rica

Di lavoro ci si puo

AMMALARE

Se pensi di avere problemi

di salute causati dal tuo lavoro,
vieni al Patronato INCA CGIL

e potrai ottenere il riconoscimento
delle TUE tutele.

In caso di infortunio o malattia
professionale, INCA CGIL é con te.



INFORTUNIO SUL LAVORO

se ti fai male mentre stai lavorando e
infortunio in occasione dilavoro

se hai unincidente stradale nel tragitto
casa-lavoro, lavoro-casa o quando ti
spostidaun sito produttivoaunaltro e
infortunio initinere

se ti senti male lavorando ad alte tem-
perature sia all'aperto sotto il sole che
in ambienti chiusi & un infortunio per
colpo di calore

In tutti questi casi, & importante recarsi
subito in una sede dell'INCA CGIL con la
documentazione rilasciata dal Pronto
Soccorso.




MALATTIE PROFESSIONALI

La malattia per essere professionale deve
essere contratta nell'esercizio e acausa
del lavoro.

| RISCHI presenti negli ambienti di lavoro,
nel tempo, possono provocare:

o DANNI ALL'APPARATO
MUSCOLOSCHELETRICO

Ripetitivita dei movimenti, movimen-
tazione manuale carichi, sovraccarico
degliarti superiori, vibrazioni, posture
incongrue ecc...

e TUMORI PROFESSIONALI

Prodotti chimici e agenti fisici, polveri
del legno e del cuoio, raggi solari, pe-
sticidi, fitofarmaci, radiazioni ionizzanti
ecc... rappresentano un rischio per la
salute dei lavoratori e delle lavoratrici.



Ritmi e organizzazione del lavoro, con-
dizioni ambientali, conflitti e vessazioni
possono provocare stress e il manife-
starsi di disturbi ansiosi, insonnia e
senso di inadeguatezza.

Se pensi che il tuo problema di salute sia
causato dal lavoro, allINCA trovi personale
esperto e mediciin grado divalutare il tuo
caso e attivare il percorso per il ricono-
scimento di malattia professionale.




@T UTELE DELLINAIL

Se 'INAIL riconosce linfortunio o la ma-
lattia professionale avrai diritto a un in-
dennizzo economico che variain relazione
al grado di menomazione:

DANNO BIOLOGICO (Postumi dal 6% al 15%)
Ti spetta un indennizzo in denaro, una
tantum, in relazione alla percentuale di
danno e alla tua eta.

RENDITA VITALIZIA (Postumi dal 16% al 100%)
Tispettaun assegno mensile, rivalutabile
ognianno, in relazione alla percentuale di
danno e alla tua retribuzione.

@ UNA VOLTA OTTENUTO
IL RICONOSCIMENTO DALLINAIL?

REVISIONE/ AGGRAVAMENTI

INFORTUNIO

PUOI RICHIEDERE L'AGGRAVAMENTO
FINO A10 ANNI DALL'EVENTO - UNA
VOLTA LANNO PER I PRIMI 4 ANNI,
SUCCESSIVAMENTE AL 7° E AL 10° ANNO

MALATTIA PROFESSIONALE
PUOI RICHIEDERE LAGGRAVAMENTO
FINO A15 ANNIDALLA DENUNCIA




RIVOLGITI

AL PATRONATO
INCA CGIL

L'INCA CGIL @ con te

nelriconoscimento

dei tuoi diritti

Contatta il tuo funzionario o
vieniin una sede CGIL

scansiona il qr code
E SCARICA L'APP

DIGITA CGIL

PUOI PRENDERE APPUNTAMENTI, SCARICARE | DOCUMENT!
RELATIVI ALLE TUE PRATICHE E INOLTRE IN ATTESA DI
RICEVERE LA TUA TESSERA CGIL 2025 CARTACEA, PUOI GIA
VISIONARE QUELLA DIGITALE SULL'APP

PARLA CON NOI . .
@ www.cgil.varese.it
) risponderemo in tem mplb revil




