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SINDACATI CONFEDERALI E CONFAPI STABILISCONO LINEE STRATEGICHE COMUNI  
A SOSTEGNO DI IMPRESE E LAVORATORI 

 
 

 
 Insieme al rinnovo, anche per il 2012, dell'accordo sulla detassazione (l'applicazione di 
un'aliquota Irpef agevolata ai lavoratori delle imprese aderenti al sistema Confapi) è stato siglato 
questa mattina tra i sindacati confederali CGIL CISL UIL provinciali e l'associazione della piccola e 
media industria di Varese un importante accordo bilaterale sulla crisi.  
 Nel documento si definiscono linee strategiche comuni a sostegno delle imprese e dei 
lavoratori al fine di contenere l'impatto recessivo dell'attuale situazione economica.  
 In particolare, l'intesa suggerisce l'utilizzo di tutte le soluzioni contrattuali – da una 
diversa programmazione degli orari all'adozione dei contratti di solidarietà – al fine di conservare 
inalterato il livello occupazionale e professionale del territorio. 
 Si concorda inoltre sulla necessità di interventi a sostegno del reddito dei lavoratori che 
hanno perso il lavoro attraverso forme di microcredito per spese indilazionabili (mutui, affitti, ecc.) e 
sulla prosecuzione delle esperienze di politiche attive per il lavoro che favoriscano il 
ricollocamento dei lavoratori iscritti nelle liste di mobilità, individuando percorsi – di formazione e 
riqualificazione professionale – adeguati. 
 
«Sugli aspetti della crisi abbiamo tenuto in considerazione quanto è emerso nella riunione tenuta con le 
categorie dell'industria prima di Natale», spiega il Segretario generale della Camera del Lavoro di 
Varese, Franco Stasi. «Inoltre, ed è un punto molto importante, abbiamo sollevato gli aspetti di 
scopertura dei lavoratori “esodati” interessati a procedure di mobilità - quei lavoratori prima 
incentivati ad andare in pensione e che per effetto delle modifiche alle regole pensionistiche contenute 
nel decreto Salva-Italia si trovano ora senza copertura previdenziale – e insieme a Confapi 
abbiamo convenuto di utilizzare e privilegiare prioritariamente tutti gli strumenti legislativi 
e contrattuali alternativi ai licenziamenti, in particolare in tema di orari e utilizzo dei 
contratti di solidarietà». 
 
Domani l'incontro con i vertici di Univa per il rinnovo dell'accordo sulla detassazione e per discutere 
degli stessi argomenti.  
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